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1)

1. Uvod:

Dam déti a mladeze PELISEK je klasickym mimo3kolnim zafizenim. Vyhlaska MSMT
CR ¢islo 74/2005 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeZe vymezuje , Ze stiediska pro
volny cas déti a mladeZe jsou prispévkovymi organizacemi, které se ztizuji jako domy déti a
mladeZe s Sirokou zajmovou puasobnosti  zahrnujici obory alespori ze dvou zajmovych oblasti.
Ke splnéni vSech Gkold Domu déti a mladeze PeliSek jsme uplatiiovali tento systém, metody a
prostredky préce:

Pravidelna zajmova ¢innost

PrileZitostna a spontanni ¢innost.

Prézdninova ¢innost

Garance postupovych soutézi

Poskytovani sluzeb

Pti ¢innosti vychazime ze soucasnych materialnich , prostorovych, finan¢nich a personalnich
podminek.

Cinnost DDM se fidi podle §2 a §118 zakona & 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a dalSimi zakony a wvyhlaSkami vztahujicimi se k predmétu
¢innosti.

agrownE

Plnéni hlavnich ukoli DDM ve Skolnim roce 2010 /2011
Pracovalo u nas celkové 82 zajmovych Gtvart a rozsitili jsme pocet Zaka a mladeze do nich
zapojenych na 807 , tzn. doSlo k narastu ¢lenské zékladny. VVzhledem k naristu ¢lenské zakladny
jsme Zadali o rozsiteni prostor pro tane¢ni soubor Oliver na Ukor pronajatych mistnosti
Matefskému centru Kopretina. Zde jsme vSak museli ustoupit poZadavkam ziizovatele a naopak
se uskromnit, protoZe v danych prostorach byla od 1. zari oteviena Materska Skola.

Hodnoceni oddéleni techniky a spol.véd 2010-2011

Vedouci oddéleni:Zdenika Bienova
Charakteristika oddéleni:

I nadale jsme navazali na dosavadni ¢innost :rozvijet technické a praktické dovednosti déti a
mladeZe, rozvijet vytvarné dovednosti a estetické vnimani a kladné proZitky pii tvorivé ¢innosti,
vyuka jazyka. Behem Sk.r. vyplnit ¢innosti volny ¢as déti (podzimni, jarni prazdniny). StéZejni
prace oddéleni byla kladena na celoroéni pravidelnou zajmovou. ¢innost a organizovani kurza
(keramickych, aranZovani, PC, dratovani), projektové vyucovani -keramika pro Ms a Z§,
organizovani verejnych akci (Mikula$, karneval, Den déti, Vano¢ni hra,Vytvarné hratky).
Propagace oddéleni techniky a dramatiky na verejnosti. Byly podpoteny nové Zu na oddéleni.
VyuZiti u¢ebny pocitaca pro déti a verejnost.

Pocet zajmovych Gtvara: 23 , Pocet externich ved. 13, Chlapct 62 divek124



Hodnoceni oddéleni sportu a télovychovy 2010 - 2011
Vedouci oddgleni: Petra Sehnalova

Charakteristika oddéleni:

Jedna se 0 oddéleni zamerené na podporu sportu a télovychovy déti a mladezZe. StézZejni ¢innosti
je pravidelna zajmova ¢innost ZU se schazely pravidelng alespori jednou tydné na 1 - 3
hodiny. Jejich zaméteni bylo Sirokospektré od rekreacni volnocasové sportovni ¢innosti, az po
dlouhodobou ptipravu na zdvodni ¢innost. V rdmci této ¢innosti jiz druhym rokem Uspédné
funguje pripravka béZeckého lyZovani zamerena na déti predSkolniho véku. Dale pak krouzek
volejbalu pro juniorky od 14 - 16 let, které se tento rok zaradily do volejbalové ligy
registrovanych hrécek. Leto3ni rok, také vznikla atleticka pripravka pod vedenim vyborné a
zkusené trenérky Jar. Grohové. Uspésné funguiji i krouzky Horolezectvi . Déti se Gcastnily
soutézi, podzimniho a jarniho Skoleni v ptirodé a mély i moZnost vyzkouset si lezeni v
piskovcovy a Zulovych skalach. Akce poradané sportovnim oddélenim. V rdmci Asociace
Skolnich sportovnich klubu porada sportovni oddéleni okrskové popripadé okresni soutéze
ASSK. Dale pak organizujeme nepostupové soutéze pro $koly napt. Harteckou alej prespolni béh
pro déti 1.st. ZS, Vano¢ni turnaj ve florbale, na tyto soutéze se sjizdgji skoly z okresu Trutnov,
Semily

Prazdninova ¢innost: Zimni ptiméstsky tabor, Sjezdového lyZovani, Horolezectvi, Béh na
lyzich, Karate, Cyklistika - soustiedéni. Vyuzivani grantu MU Vrchlabi, Sportovni soutéze
poradané pii DDM 10 000,- K¢, Krakonosav trek 8000,- K&, KrakonoSova stovka 12 000,- K¢.
Na atletické zavody se ndm podarilo letos ziskat 5000,- K¢ a na Piespolni beh Cihelnou 3000,-
K¢&. Nemalou ¢ast prijmu na sportovni akce tvori i sponzorské dary.Grant Kréalovéhradeckého
kraje — KrakonoSova stovka — 14.000,- K&  Pro rozristajici se ZU potiebujeme zajisténi
vhodnych prostor pro jejich ¢innost ( Karate, Stielba). Tanec¢ni sl v Dome déti je svoji
velikosti nevyhovujici. Krouzky s dvéma tréninky za tyden se zacali potykat s problémy v
zavislosti na zvyseni ceny krouzku, kterd se odviji od ceny najmu télocvicny. Volejbal - juniorky,
tak priSel o nékolik loniskych nadanych ¢lenu .

Hodnoceni oddéleni TS Oliver DDM Vrchlabi 2010-2011

Vedouci oddéleni: Mgr.lvona Civrna

Charakteristika oddéleni:

Oddeleni TS Oliver ve 3kolnim roce 2010-11 navazovalo na dosavadni préaci vSech tane¢nich
krouZcich a modelingu. Hlavni ¢innost byla zamétena na pravidelnou celoro¢ni ¢innost soubord,
tane¢niho vzdelavani, rozsirovani pohybovych dovednosti déti a mladeZe. Na oddéleni TS
Oliver DDM Vrchlabi PeliSek byla ¢innost realizovana pravidelnou zajmovou ¢innosti v
tanecnich krouZcich vSeobecného zaméreni pro jednotlivé vékové skupiny a v krouZcich s uZsi
specializaci na jednotlivé tanecni sméry v souvislosti s aktudlnimi trendy a vyvojem v oblasti
tance. Zaklad prace vychézel ze vieobecného tane¢niho vzdélani, pohybové a tanec¢ni kultury v
souborech vSech vékovych kategorii Soubory pracovaly se zakladnimi technikami a prvky
diskotékového tance a spolecenského tance, hip- hopu, street dance a dancehall, brisnich i
spolecenskych tancich. Preference prace v souborech kladena na ¢innosti ve smiSenych
kolektivech v mladSich skupinach, od 4.tfid doSlo na déleni déti dle vykonnostnich skupin.
Uroven jednotlivych soubort odpovidala pozadavkim vedené strategie zamérené na tanecniky
raznych pohybovych dovednosti, také na moZnost zarazeni déti bez socialniho omezeni,
utuzovani kolektivnich vztaha ve skupindch, motivaci v jednotlivych souborech. Zameétrenim
také na spolecenskou vychovu a vedeni déti ke sluSnému chovani jsme reprezentovali na



verejnosti nejen z tane¢niho hlediska./pomoc pii akcich DDM jako poradatelé a spolupracovnici,
vystoupeni a spolupréce se stacionarem, dobrovolnymi hasici atd.

Rozsahem a cetnosti aktivit/ nejen tane¢niho charakteru/ jsme maximalné vyuzili moZnosti ¢lent
TS Oliver v rdmci volnocasovych aktivit. V oblasti soutézni jsme zvolili profi a poharové.
Dosazené vysledky odpovidaly zvolené strategii oddéleni a byly pro déti velkou motivaci. Mezi
dalsi strategické body oddéleni pattila také vychovou a vzdélavani vedoucich soubord/moZnost
vyuZiti G¢asti na tane¢nich seminarich a konzultaci pii soustiedénich s externimi profesionalnimi
lektory/ Vzajemnou konzultaci a hospitacemi jsme Ukoly v jednotlivych souborech zvladli v
rdmci moznosti. Z davodu velkého nérastu déti jsme povaZzovali za potiebné vyuZit prostory
budovy v 1.patie ukongenim smlouvy s MC. Zamitavé vyjadieni z MU z ddvod@ potiebnosti
ginnosti MC a nasledného rozhodnuti o zfizeni jedné t¥idy MS v prostorach MC v bodové se jevi
jako nepochopitelné a pro soucinnost obou subjekti nevhodné. Abychom mohli drZet stavajici
Uroven ¢innosti TS Oliver, potiebujeme odpovidajici prostory sali a hygienického zazemi. Také
omezeni aktivit v prostorach budovy v 1.patie a nevhodnost umisténi kancelare a materialu mimo
budovu sali predstavuje znaéné omezeni prace vedouciho oddéleni a ¢asovou ztratu pro kontakty
s vedoucimi piimo na salech. Casova narognost vyZzaduje poZadavek na ziizeni mista asistenta
pro TS Oliver.

Na zakladé potieb TS jsme zahdjili jednani s vedenim meésta o moznost vyuZiti jinych a
odpovidajicich prostor. Pro vSechny soubory nadale piedpokladam pravidelnou zajmovou
¢innost dvakrat tydné — mimo predSkolaka a TS 1.tfid a to nejsme schopni v soucasnych
podminkach. Diky poctivé celoroéni pravidelné praci a pristupu jsme utuZili naSe dobré jméno
Tane¢niho studia Oliver, ziskali nove kontakty a nabidky spoluprace na veiejnych akcich a
prezentaci. Vyhodou pro viastni ¢innost TS Oliver sledovani trenda vyvoje v oblasti technického
rozvoje a jeho vyuZiti pro potieby TS. / pocitace, www a vlastni sprava stranek/

Vystup oddéleni s predpokladem na rozvoj oddéleni / hlavni plan nakupu, potieb oddéleni, ZU/

Oddeleni TS Oliver ve Skolnim roce 2010-11 odvedlo vyznamny podil prace na volnoc¢asovych
aktivitach ve Vrchlabi. Jednak praci v jednotlivych souborech a i jako celku, ktery je schopen
prezentace na verejnosti ve svych specificky zamérenych aktivitach, ale také pri dalSich akcich a
¢innostech nejen DDM Vrchlabi. V letoSnim roce jsme byli schopni pruzné reagovat na potieby a
poZadavky v souvislosti s naSimi dalSimi aktivitami /pomoc pri dalSich akcich, doprovodné
programy .../ Tane¢ni soubory se Ugastnily tane¢nich soutéZi republikové Urovné, poharovych
soutézi. Vzdélavani vedoucich bylo zajisténo odbornymi seminaii externich lektora, prace se
zacinajici vedoucimi byla fizena vedouci oddéleni. Pres upozornéni a poZadavek na potiebu
vyuZiti prostor v 1.patie / misto MC/ pro aktivity TS Oliver vzhledem narastu zajemca /140
oproti predchozimu Skolnimu roku/ nebyla tato moZnost podporena ze strany meésta a byla
vyuzita pro vznik tridy pro 25 déti MS. Vzhledem k velmi zavazné situaci, ktera nastala po
nuceném uvolnéni prostor, vyhodnocuji situaci TS Oliver pro pristi Skolni rok jako velmi
omezenou, kritickou a nouzovou. Na budové TS Oliver v néasledujicim Skolnim roce nebude
mozne zajistit jiné aktivity, neZ ty, které probihaji v ramci tane¢nich krouzka. Na budové chybi
prostor pro moznost individudlnich aktivit, vlastni tvorbu, zazemi pro déti, které jsou v dobé
bezprizorni a patti tak mezi nejohrozenéjsi skupinu déti v ramci volno¢asovych aktivit. Vlastni
stéhovani probehlo v tydnu od 22.8.2011 za pomoci ¢lena TS Oliver, tak aby bylo mozné zagit
novy Skolni rok od 12.9. V dusledku omezeni prostor doSlo k vybouréani prostor WC/ sklad
domovnika/ pro ucely improvizovaneé Satny. Domovnik nyni vyuZiva sklep,ve kterém je také
slozen material a dekorace TS Oliver, které nemohou byt uloZeny v budove!!! Z davodu
urychleného a neplanovaného stéhovani jsme nebyli schopni zrealizovat Letni tanec¢ni ateliery,
coZz bylo pro déti zklaméani a mnohé rodice velmi negativni. Pres upozornéni na neslugitelnost
ptsobeni MS a TS Oliver vzhledem odlisnému charakteru ginnosti / hluk, velky poget tanegnika /
nastala tato situace, kterd ponese velmi negativni dasledky po zahajeni ¢innosti nového Skolniho
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roku. Chceme-li zachovat nastaveny standart a rozsah nasi ¢innosti v celém rozsahu/ coz jiz dnes




neni mozné/ povazuji jakékoliv omezovani nasi ¢innosti za neprijatelné. Bylo zahajeno jednani
na zaklade objektivni potieby odpovidajicich prostor pro TS.

V soucasné dobé hledd mésto mozna feSeni. Na stavajicich salech doslo k vyméne podlahové
krytiny na malém séle a byla instalovana nova aparatura. Oddéleni TS Oliver jev soucasné dobé
také omezeno v komercnich aktivitach. Zastava maximalni vytiZzeni prostor sali budovy a
pronajem/ formou smluv a dlouhodobého pronajmu/, ale jeji omezeni je stanoveno piednostnim
zarazenim rozvrhu pro pravidelné zajmové krouzky. 16-letou poctivou praci a puasobenim na
budové TS jsme dosahli vysledkt a uznani na soutéZich a u verejnosti, ale pokud bychom méli
v tomto trendu pokracovat, nelze to provést za téchto soucasnych podminek.

2) VyuZiti vypisovanych Grantu a zajistovani sponzort na nami poradané akce — v této
své sponzory. Nejveétsi pocet sponzorskych dara smeroval jako jiz tradi¢né na oddéleni
Estetické vychovy na podporu akci Tane¢niho souboru Oliver a sportovni akce.

Pro srovnani v r. 2007 to bylo 75 000 K¢ , v roce 2008 138 000K¢, 2009 celkem 140 500
K¢, 2010 72 O00Ke.

3) Personalni sloZeni:

Pedagogicti pracovnici:  feditel: Josef Vejnar — SPgS, 3-lety kurz trenérstvi na
FTVS UK Praha, 2008 ukoncil funkeni reditelské
studium pii NIDV a PF v Hradci Kralové. 32 let
pedagogické praxe vedeni 1 ZU 2x tydng, 100%
Gvazku.

zastupce reditele : Mgr. Ivona Civrna - VS, PdF HK, 20 let pedagog.
praxe,vedouci oddéleni Estetiky,

piimo fidila 19 vedoucich ZU, organizovala 1

tabor, 2 tane¢ni soustredéni, 2 kurzy, 2

vzdélavaci seminare a 3 Skoleni.

piimo vedla 3 ZU, 100% Gvazku.
pedagogové volného ¢asu :  Petra Sehnalova — VS, UJEP Usti n. Labem,

9 roka pedagogické praxe, vedouci oddéleni
sportu, piimo fidila 21 vedoucich ZU v nich 278
déti a mladeze, organizovala 1ptiméstsky tabor,
poradala2l sport. soutézi a piebora mj.,dalkovy

pochod K100, Harteckou alej, Beh cihelnou aj.,
piimo vedla 3 ZU. 100% Gvazku.

Zdena Bienova — SpS Litomy3l , 21 let praxe, vedouci
oddéleni techniky, ptimo ftidila 17 vedoucich, vedla 3
zdjmové (tvary. Oddéleni ¢italo 235 ¢lend, z toho 15
dospeélych.

Organizovala v cervenci Piiméstsky tdbor DDM, dale
projektové vyudovani Keramické dilny pro MS, ZS,
vedeni kurza dratovani a pocitact pro seniory, Détsky den,
soutéz v kuZelkach, wvytvarné hratky a kromé dalSich
aktivit pec¢ovala o stalou a aktualni vyzdobu DDM Pelisek.



Externi vedouci ZU - ve 3kol. roce 2010/11 jsme méli 45 stalych vedoucich ZU z fad rodict,
studentu a dalSich ptiznivca préce s détmi.

Dohody o pracovni ¢innosti- dobrovolni spolupracovnici = tym nékolika desitek
spolupracovnika, ktefi pomahaji pii jednordzovych akcich razného rozsahu.

Nepedagogi¢ti pracovnici:
Uklizecky:  Feistauerové Libuse — dachodkyné, 50% Uvazku

Kopecka Monika — 50% Uvazku, srpen 2010 — srpen 2011
Domovnik:  Vri¢an Antonin — dachodce, 50% Gvazku

Srnsky Lubomir - 50% Gvazku

A)Ridici ¢innost:
S internimi pracovniky se konaji porady 1x tydné, vZdy v pondéli. 2x do roka se kona
pedagogicka rada za Ucasti externich pracovnika.
Hospita¢ni ¢innost provadgji predevsim vedouci oddgleni u externich pracovnika v ZU, a to
nejméné 2x ro¢né, prvni hospitace musi probéhnout do jednoho mésice od zahajeni ¢innosti.
Reditel kona kratké namatkové hospitace pii veskeré cinnosti viech oddglen.

5)Vlastni ¢innost organizace

Z&jmova cinnost pravidelna - v tomto Skolnim roce se do pravidelné cinnosti zapojilo celkem
880 ucastnika, z toho 50 déti, 668 Zaku.

Nepravidelnad zajmova cinnost — bylo usporadano 190 prileZitostnych akci, kterych se zGg¢astnilo
pies 9 516 ucastnika.

Prézdninova ¢innost — celkem jsme usporadali 5 tabora ( Vodérady, Parez, Machac) a 2x
Priméstsky tabor . Dale 3 pobytoveé akce ( TS Oliver, cyklisticky krouzek a béZecké lyZzovani ).
Taboru se Ucastnilo celkem 137 déti pod vedenim 22 vedoucich a instruktora. Soustredéni pak 63
déti.

6)Sluzby poskytované verejnosti

Projektové vyucovani - velka Gc¢ast a odezva verejnosti  Keramické dilny — projekt mezi
Vrchlabskymi a okolnimi Skolami , kterého se celkem Ucastnilo pres 700 déti. probehlo ve
spolupréci se ZS Namésti Miru a MS z Vrchlabi Studenec, Dolni Branna, Kungice, Podhdii.

Seminare - Tane¢ni seminat Salza

Instruktaze - Lezeni na umélé skalni sténé

Kurzy -PC

Skoleni - Skoleni vedoucich tane&nich soubora

Zéjezdy do divadla - 3x, 120 Ucastnika.

Divadla - 4x verejné vystoupeni pro Sirokou veiejnost TS Oliver na Stielnici

6) Spolupréce s jinymi zafizenimi a organizacemi

| pres Spatny pocit pri snaze rozsirit prostory TS Oliver zastavaji vztahy se ztizovatelem na
dobré trovni. Spoluprace s Odborem 3kolstvi pii M&U Vrchlabi a konzultace pti dalsim
postupu tykajiciho se rozSirovani prostor by v nasledujicim Skolnim roce méla prinést
ovoce v podobé vy¢lenénych novych prostor pro TS Oliver. | v letoSnim Skolnim roce
pokracovala spoluprace jiz s tradi¢nimi partnery: Sprava KRNAP, ZS Skolni, ZS Namésti
Miru, Gymnazium Vrchlabi, TJ Spartak Vrchlabi, KD Sttelnice Vrchlabi, Stredni Hotelovou
Skolou Vrchlabi, KU Hradec Kralové a starosty z obci Strazné, Ponikla nad Jizerou, BeneSov
u Semil a lyzarskymi kluby Spartak a Krkono$e Vrchlabi a SKI Vysoké nad Jizerou. .



7)Propagacni ¢innost
K veSkeré naSi ¢innosti vyuzivame raznych forem propagace, piedevsim vlastni letaky,dale
webové strdinky DDM ,,PeliSek*, vyvéska na Namésti T.G.M., denik Krkono3ské noviny,
meésiénik Puls a Kulturni tip, Cesky rozhlas Hradec Kralové a radio Kulisek.

8)Materialné technické zabezpeceni

Znacnou cast rozpoctu pohlti reZijni naklady (energie, udrzba, opravy). Pozvolna se dari
dovybavovat DDM ,,PeliSek* odpovidajici technikou a materialem.

Letos jsme si vytvorili rezervni fond a vypsali vybéroveé fizeni na porizeni rekonstrukce oken
za vyménu zcela nevyhowvujicich a netésnicich za nova.

StarSi devitimistny mikrobus Peugeot Boxer zakoupeny v r. 2009 nam vykonava neocenitelné
sluzby pri dopraveé déti a pri organizaci akci. Planujeme jeho generalni opravu, aby byl 100%
pripraven na zimni provoz.

9)Vzdelavani pracovnika DDM ,,PeliSek*
V uplynulém 3kol. roce se pedagogové volného ¢asu vzdélavali individuainé podle svych
zajmovych obord.

Petra Sehnalova absolvovala kurz asertivity a komunikace .
Zdena Bienové absolvovala kurz tiffany..

Mgr. lvona Civrné - zahéjila funkeni studium pro feditele a zastupce pti NIDV a PF
v Hradci Kralove.

10) Ekonomické zajisteni cinnosti
Finan¢ni zdroje naSeho zatizeni pochézeji z nékolika zdroja:

Mzdové prostiedky (stat, KU Hradec Kraloveé)

Prostiedky na provoz (Mésto Vrchlabi, viastni ¢innost )
Vedle téchto prostiedka posilujeme finanéni prostiedky ¢astecné ze zapisného do ZU a
z grantd, vypisovanych M&U Vrchlabi a KU Hradec Kralové a nové i z pronajmu
automobilu a prostor turistické z&kladny.

11)Vysledky zjisténi Skolni inspekce, revizi a dalSich kontrol:
V roce 2010/11 proSlo DDM ,,Pelisek* neékolik kontrol:

Listopad 2010 Veiejnopravni kontrola (ztizovatel M&U Vrchlabi) Hospodareni
s vefejnymi prostredky, Vnitini kontrolni systém - drobné zavady
byly postupné odstrariovany...

Rijen — revize elektrickych ptistroja a zatizeni — bez zavaznych probléma (p. Hebik)

Vrchlabi 31.9.2011 Josef Vejnar
feditel DDM ,,Pelisek*



